INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSO6R FERNANDO FIGUEIRA - IMIP

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL
PROJETO DE ASSISTENCIA/PRONAS ENTRE O IMIP E O MS (MINISTERIO DA
SAUDE).
NUP: 25000.012464/2019-16

EDITAL N° 059/2023

O INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos. inscrita no CNPJMF sob o n°.
10.988.301/0001-29, com sede na Rua dos Coelhos, n°® 300, Boa Vista, Recife/PE, através de sua
Presidente Sra. Silvia Rissin, portadora do CPF/MF n°090.123.704-34 e RG n° 691.813, expedido
pela SSP/PE, que, no uso de suas atribuicdes estatutarias, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Publico Simplificado, visando a sele¢do de profissionais para execucdo das acbes do
projeto intitulado “Reabilitacéo intensiva da marcha com recursos inovadores” de acordo com
0 termo de compromisso n° 25000.012464/2019-16 firmado entre o IMIP e 0 MS — Ministério da
Salde.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado, sera regulado pelas normas contidas neste Edital
e Seus anexos, e obedecerd os principios previstos no art.37 da Constituicdo Federal.

1.2. A comissdo examinadora responsavel pelo acompanhamento da realizacdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado sera composta por integrantes do quadro de pessoal do IMIP.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a selecdo de profissionais de nivel Superior
necessarios a execucdo do escopo do termo de compromisso n° 25000.012464/2019-16

1.4. A Contratacdo do candidato aprovado serd por um periodo de 5 (cinco) meses que podera ser
prorrogado de acordo com as necessidades previstas no projeto, tornando publica as normas para
a selecdo e execucdo do previsto no plano de trabalho.

1.5. A presente selecdo observara a disponibilidade de vagas previstas no Plano de Trabalho do
Convénio.

1.6. Para a execucgdo do objeto deste Edital foram definidas 04 (quatro) funcdes, cujas atribuicdes
estdo descritas no Anexo II.

Remuneracéo |Jornada de |Periododas | N°de

AU FlAREEIEIS (em R$) Trabalho | atividades | Vagas

Nivel superior com

expertise em avaliacéo e 30 horas
Fisioterapeuta | reabilitagéo da marcha. 2.640,23 semanais 5 meses 3
Titulagdo minima (salario base +

preferivel:pds graduagdo adicionais)
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em Biomecanica ou
Fisioterapia
Neurofuncional ou
Fisioterapia
Neurofuncional Pediatrica
ou em Traumato-
ortopedia.

Médico
(Cardiologia)

Nivel superior com
certificado de concluséo
em Residéncia Médica em
Cardiologia (reconhecido
pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica) ou
Titulo de especialista em
Cardiologia (reconhecido

pela Associa¢do Médica
Brasileira)

1.949,31
(salério base +
adicionais)

8 horas
semanais

5 meses

Médico
(Neurologia)

Nivel superior com
certificado de concluséo
em Residéncia Médica em
Neurologia (reconhecido

pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica) ou
Titulo de especialista em
Neurologia (reconhecido
pela Associa¢do Médica
Brasileira).

2.791,96
(salério base +
adicionais)

12 horas
semanais

5 meses

Médico
(Neurofisiologia
Clinica)

Médico com certificado de
conclusdo em Residéncia
Médica em Medicina Fisica
e Reabilitacdo ou
Neurologia ou
Neurocirurgia com area de
atuacdo em Neurofisiologia
Clinica (reconhecido pela
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica) ou
Titulo de especialista em
Medicina Fisica e
Reabilitacéo ou
Neurocirurgia ou
Neurologia com area de
atuacdo em Neurofisiologia
Clinica (reconhecido pela
Associacdo Médica
Brasileira).

2.791,96
(salério base +
adicionais)

12 horas
semanais

5 meses
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1.7 O processo Seletivo Pablico Simplificado sera divulgado no Diério da Unido — DOU e o Edital
no Site do IMIP: wwww.imip.org.br (Link Editais)

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo compreendido entre as 08:00h do dia 13 de
outubro de 2023 até as 23:59 horas do dia 18 de outubro de 2023, conforme calendario
constante do Anexo I11.

2.2 Para realizagdo da inscri¢cdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo online,
disponivel no link https://redcap.link/9wglrhbw indicando a UNICAfuncao para a qual pretende
concorrer, dentre aquelas indicadas no quadro constante do item 1.6, vedado concorrer a mais
de uma funcdo, sendo a inscrigéo limitada apenas para uma funcéo.

2.3 Documentacéo necessaria para a inscri¢do (anexar na ficha de inscri¢do online por upload no
https://redcap.link/9wglrhbw )

a) Copia do Curriculo Vitae e Curriculo Lattes, atualizados a partir de dezembro de
2022.Cadastrar ou atualizar na plataforma Lattes (http://lattes.cnpqg.br/);

b) Copia do diploma de graduacdo, comprovante de conclusdo de especializacdo, mestrado
ou doutorado.

c) Copiade documento de identidade: como documentos de identidade serdo aceitos: cédula
de identidade [RG]; carteira de habilitacdo — CNH [modelo atual com foto]; carteira de
trabalho - CTPS; carteira de identidade militar, dos Bombeiros ou da Policia Militar;
passaporte brasileiro anterior; carteira funcional expedida por Orgéo publico, reconhecida
por lei federal como véalida em todo territorio nacional e carteira de identidade expedida
por Orgao fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei.

2.3.1. Compete ao Candidato promover o devido registro de todo os campos da ficha de inscricéo,
bem como, anexar todos os documentos exigidos, certificando-se que foram inseridos no sistema,
reconhecendo, desde ja, que a auséncia de preenchimento de algum campo necessario, 0 registro
indevido ou a auséncia de algum documento, podera implicar no indeferimento da inscricao.

2.3.1.1. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a fidelidade, integralidade e correcdo
dos dados por ele informados, notadamente quanto aos dados pessoais e de contato (e.g., e-mail,
telefone), através dos quais serdo enviadas informacdes e links para participacdo de entrevistas,
de modo que o néo recebimento destes links, em decorréncia de erro ou divergéncia em qualquer
destes dados, sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.3.2 Os documentos mencionados neste item deverdo ser apresentados em original ou cépia
autenticada em caso de aprovacgdo no processo seletivo, que poderao ser solicitados na ocasido da
assinatura do contrato.
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2.4. E assegurada a inscricdo de candidato portador de deficiéncia, de acordo com a Lei n® 7853,
de 24 de outubro de 1989, decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, procedendo-se a reserva
na forma legal.

2.5. Sera prontamente eliminado o candidato que deixar de observar qualquer das normas acima.
3. DA COMISSAO AVALIADORA

3.1. A Comissao Avaliadora é composta dos membros abaixo nomeados, para, sob a presidéncia
do primeiro, coordenar o processo seletivo, procedendo com a avaliagdo e julgamento dos
curriculos dos candidatos na forma aduzida no item 07 deste Edital, assim como, as entrevistas,
para ao fim, selecionar os candidatos.

e Marcela Raquel de Oliveira Lima (Presidente)

e Marina Alves Caminha

e Renato Alves (Coordenador do Projeto)

3.2. Compete & COMISSAO AVALIADORA, ainda, julgar as impugnagdes e 0S recursos,
eventualmente interpostos, assim como deliberar sobre 0s casos omissos.

4. DOS CRITERIOS DA SELECAO PUBLICA

4.1. A selecdo sera realizada pela Comissdo Coordenadora, indicada no item 3.1, em duas etapas
compostas por

1) Anélise curricular;

2) Entrevista com a Comissdo Avaliadora em data, horario e local (presencial) comunicado ao
candidato com pelo menos 48hrs (quarenta e oito horas) antes da sua realizacdo por meio do site
do IMIP, no link editais.

Primeira etapa: serd realizada a avaliagdo curricular, de carater eliminatorio (analise do
preenchimento dos pré-requisitos de que trata o quadro constante do item 1.6 deste edital), concluindo-
se pela desclassificacdo ou classificacdo, e classificatério (conforme tabela constante do anexo 1V), por
meio da analise das informac@es contidas nos curriculos Lattes e Vitae.

4.1.1. Segunda Etapa: classificatoria, consistente na entrevista presencial realizada pela
comisséo avaliadora.

4.1.1.1. Apenas os candidatos classificados serdo submetidos a entrevista com a Comissao.

4.4.2.2. As instrugdes para participacdo da entrevista (aprovados, local e horario) constardo na
convocagéo divulgada no site do IMIP, no link editais.

4.2. Na hipdtese de ocorrer empate no resultado apds a realizacao das trés etapas seletivas, serdo
adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, na ordem apresentada:

a) Maior nota na andlise curricular (etapa I - eliminatoria e classificatoria);
b) Persistindo o empate, sera verificada a idade, sendo priorizado o candidato de maior
idade.
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5. EXIGENCIAS DA DOCUMENTACAO

5.1. Sdo documentos de apresentacdo obrigatoria no ato do contrato temporario, além daqueles
ja descritos no item 2.3, deste edital.

a) Documento oficial de identidade com foto;
b) Certificados e Diplomas de Conclusdo de Curso, emitidos por instituicdes oficialmente
reconhecidas pela autoridade publica competente; e
c) Documentos comprobatérios de experiéncia e/ou pés-graduacao com tempo especificado
emitidos por instituicdes reconhecidas pela autoridade competente.
Demais documentagdes comprobatorias de pontuacéo

5.2. A apresentacdo de comprovante de cursos realizados fora do Brasil sé serd aceito, se
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente.

5.3. Qualquer informacao falsa ndo comprovada ou fora dos critérios aqui exigidos, implicara na
eliminacdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo de eventuais san¢des cabiveis.

5.4. Os trabalhos académicos servem como comprovacao de experiéncia académica, mas ndo para
experiéncia profissional.

6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado da selecéo sera divulgado no site do IMIP (www.imip.org.br link editais), sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, convocagdes e 0
resultado final da selecdo, a qual sera expressa em ordem decrescente de pontuacao.

7. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

7.1. Qualquer davida a respeito da regularidade deste Edital podera ser apresentada por consulta
por escrito, dirigida ao IMIP, através do endereco eletronico selecaopronasmarcha@gmail.com no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data do inicio das inscri¢des do processo seletivo.

Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo apresentar suasrazdes, por
escrito, através do endereco eletrdnico (e-mail) selecaopronasmarcha@gmail.com no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis antes da data do inicio das inscri¢cGes sob pena de decadéncia do direito.

7.2. Cabera a Comissdo Avaliadora apresentar os esclarecimentos ao edital, solicitados, bem
como, julgar as impugnacdes até a data do inicio das inscri¢des, tornando publica a decisao através
do site do IMIP (www.imip.org.br)

7.3. O candidato podera interpor recurso até as 23:59hrs do primeiro dia atil subsequente ao da
divulgacdo do resultado de que trata o subitem 9.1, através do endereco eletrdnico (e-mail)
selecaopronasmarcha@gmail.com

7.4.1. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo da Selecdo Publica Simplificada,
devendo ser utilizado, pelo candidato, o0 modelo constante do Anexo V.
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8. DA CONTRATACAO
8.1. S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado na Selecao Publica Simplificada, dentro do nimero das vagas ofertadas.

b) Apresentar toda documentacdo comprobatoria dos dados curriculares: Diploma ou
Certificado de conclusdo de nivel superior e demais Diplomas ou Certificados que
comprovem as informagdes prestadas nos curriculos referentes a qualifica¢do profissional,
de acordo com a necessidade prevista para cada area de contratagéo.

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, para os candidatos do
sexo masculino;

f) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

g) O(a) candidato(a) selecionado(a) sera contratado para exercer as atividades Unica e
exclusivamente no Projeto “Reabilitacdo intensiva da marcha com recursos
inovadores” pelo periodo e com remuneracdo correspondente a cada fungdo, conforme
indicado no quadro constante do item 4.

h) Mudancas no cronograma de selecdo, do inicio e execucdo das atividades poderdo ser
necessarias e ajustadas de acordo com a coordenacdo do projeto, especialmente noperiodo
da Pandemia COVID-19 da situacdo de excepcionalidade imposta;

i) Qualquer mudanca do calendério sera comunicada a(o) candidato pelo menos 48hrs antes
do horario da atividade programada pela comissao avaliadora e/ou coordenacdo do projeto

8.2. O contrato vigorara por prazo determinado, a partir da sua assinatura, e podendo ser
cancelado a pedido do profissional, do coordenador da carta acordo ou automaticamente, com a
inobservancia das condi¢des constantes no item 7.

8.3. Os Candidatos aprovados deverdo aguardar a convocacdo para contratacdo, observada a
necessidade e cronograma de acordo com a necessidade da realizacdo do trabalho, ou prazo de
vigéncia do Termo de Compromisso n° 25000.012464/2019-16 celebrado entre o IMIP e 0 MS.

8.4. O(a) candidato(a) que, no ato da convocacdo, deixar de apresentar qualquer dos documentos
exigidos, ndo cumprir os requisitos relacionados e/ou ndo atender aos prazos deste Edital serd
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo acarreta direito a
contratacdo, cabendo ao IMIP decidir sobre a sua contratacdo, de acordo com a necessidade do
termo de compromisso em questao.

9.2. Apos a convocacdo pelo IMIP, para contratacdo temporéria, o candidato deve apresentar-se,
munido dos documentos exigidos, bem como obedecer aos prazos estabelecidos, assumindo as
fungdes em até 10 dias apds a contratacao.
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9.3. Podera o IMIP rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente aointeresse
do objeto do termo de compromisso, por infracao disciplinar do contratado devidamente apurada,
assegurada a ampla defesa e desde que cassada as razGes que ensejaram a contratacao.

9.4 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo deste.

10. ANEXOS
ANEXO | - MODELO DE CURRICULO

ANEXO Il — FUNCOES/ATRIBUICOES

ANEXO 111 - CALENDARIO

ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO

ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO VI - DECLARACAO NAO VINCULO PUBLICO
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO (nivel Superior)

5. ENDERECO

Edital n°
059/2023
|- DADOS PESSOAIS
1.NOME (sem abreviaturas) 2. TELEFONE 3. CIDADE / UF 4. CEP
6. RACA 7. E-MAIL 8. ESTADO CIVIL

9. DATA DE NASCIMENTO: 10.NATURALIDADE/UF

SEXO 13.RG / ORGAO EXP.

11. NACIONALIDADE

14. CPF 15. PROFISSAO

16. REGISTRO DA CATEGORIA

Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

L. CURSO DE FORMAGAO ACADEMICA

[CURSO:

INSTITUIGAO:

PERIODO:

p. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE FORMAGAO

[CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

[CURSO:

INSTITUIGAO:

PERIODO:

ARGA HORARIA:

B. CURSO DE ESPECIALIZAGAO (POS-GRADUAGAO/ MESTRADO / DOUTORADO)

CURSO:

INSTITUICAO:

MES e ANO de CONCLUSAO:

CARGA HORARIA:

. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:

WORD ( ) EXCEL ( ) WINDOWS ( ) ACCES ( )

POWERPOINT ( )

OUTLOOK () INTERNET ()

I1-ESTAGIOS
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REGISTRO DE ESTAGIO: Especificar as atividades desenvolvidas e o periodo em meses, de forma objetiva, deixando evidente a experiéncia adquirida.

Use quadros separados para cada Estagio. Caso necessite de mais espago, anexe paginas adicionais do mesmo tamanho.

ESTAGIOS:

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

FUNCAO EXERCIDA:

EMPRESA:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA NO ESTAGIO:

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

FUNCAO EXERCIDA:

EMPRESA:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA NO ESTAGIO:

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

FUNCAO EXERCIDA:

EMPRESA:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA NO ESTAGIO:

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES FEITAS POR MIM SAO VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E MINHA CONVICGAO.

LOCAL E DATA:

SSINATURA:
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ANEXO Il

Funcéo

Pré-Requisito

Atribuigdes / Funcdes

Fisioterapeuta

Nivel superior com expertise
em avaliacdo e reabilitacdo da
marcha.

Titulagdo minima preferivel:
pos graduacdo em Biomecanica
ou Fisioterapia Neurofuncional
ou Fisioterapia Neurofuncional
Pediatrica ou Fisioterapia
Traumato-ortopédica

- Participar na elaboracdo do protocolo das atividades de avaliagéo,
reabilitacdo e reavaliacdo dos pacientes inseridos no projeto;

- Realizar avaliacGes e reavaliagdoes quanto a funcionalidade do
individuo e quanto a cinética e cinematica da marcha;

- Realizar atendimentos de reabilitacdo da marcha com a utlizacéo de
recursos terapéuticos variados, em especial, em esteira com suporte
parcial de peso;

- Contribuir na elaboracéo de relatdrios, com analises e recomendagdes;
- Elaborar e apresentar relatorio mensal das atividades a coordenacédo do
projeto;

- Prestar assiténcia fisioterap&utica humanizada a pacientes dentro de
sua especialidade, de acordo com a os protocolos médicos, ética
médica e normas do hospital;

- Participar das reunides de acompanhamento de execu¢do do projeto
junto acoordenacgdo e demais integrantes da equipe;

- Auxiliar a coordenagdo quanto a assiténcia do projeto, em

conjunto com a equipe;

-Participar de capacitagdes e treinamentos do projeto.

Médico
(Cardiologia)

Nivel superior com certificado
de conclusdo em Residéncia
Médica em Cardiologia
(reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia
Médica) ou Titulo de
especialista em Cardiologia
(reconhecido pela Associacéo
Médica Brasileira)

-Verificar o0 escopo das atividades, acompanhando- as, conforme
cronograma, e reportando as necessidades, desafios e ajustes;

- Consultar, diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas, empregando
meios clinicos para promover ou recuperar a saide dos pacientes
atendidos no programa;

- Analisar e interpretar exames, dados de anamnese e, se necessario,
informagdes do prontuario para elaborar laudos, visando correto
diagndstico e tratamento do paciente;

- Solicitar repeticdo de exames e sugerir exames complementares, a
fim de esclarecer mais informagdes do estado de sadde do paciente;

- Acompanhar o paciente, caso haja desconforto ou intercorrencias
relacionadas as atividades do projeto;

- Discutir laudos e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar,
esclarecendo e orientando quanto as informages da sua especialidade;
- Prestar assiténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua
especialidade, de acordo com a os protocolos médicos, ética médica e
normas do hospital;

- Realizar registros dos atendimentos e avalia¢des;

- Contribuir na elaboracao de relatérios, com anélises e recomendagdes;
- Participar das reunides de acompanhamento de execu¢do do projeto
junto acoordenacgdo e demais integrantes da equipe;

- Auxiliar a coordenacdo quanto a assiténcia do projeto, em

conjunto com a equipe;
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Médico
(Neurologia)

Nivel superior com certificado
de conclusdo em Residéncia
Médica em Neurologia
(reconhecido pela Comissédo
Nacional de Residéncia
Médica) ou Titulo de
especialista em Neurologia
(reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira)

-Verificar o escopo das atividades, acompanhando- as, conforme
cronograma, e reportando as necessidades, desafios e ajustes;

- Consultar, diagnosticar e tratar afec¢fes neuroldgicas, empregando
meios clinicos para promover ou recuperar a salide dos pacientes
atendidos no programa;

- Analisar e interpretar exames, dados de anamnese e, se necessario,
informagdes do prontuario para elaborar laudos, visando correto
diagndstico e tratamento do paciente;

- Solicitar repeticdo de exames e sugerir exames complementares, a
fim de esclarecer mais informagdes do estado de saude do paciente;

- Acompanhar o paciente, caso haja desconforto ou intercorrencias
relacionadas as atividades do projeto;

- Discutir laudos e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar,
esclarecendo e orientando quanto as informac6es da sua especialidade;
- Prestar assiténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua
especialidade, de acordo com a os protocolos médicos, ética médica e
normas do hospital;

- Realizar registros dos atendimentos e avaliages.

- Contribuir na elaboracéao de relatérios, com anélises e recomendagdes;
- Participar das reunides de acompanhamento de execugéo do projeto
junto acoordenacdo e demais integrantes da equipe;

- Auxiliar a coordenacdo quanto a assiténcia do projeto, em conjunto
com a equipe;

Médico
(Neurofisiologia
Clinica)

Meédico com certificado de
conclusdo em Residéncia Médica
em Medicina Fisica e
Reabilitacdo ou Neurologia ou
Neurocirurgia com area de
atuacdo em Neurofisiologia
Clinica (reconhecido pela
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica) ou Titulo de
especialista em Medicina Fisica
e Reabilitagdo ou Neurocirurgia
ou Neurologia com area de
atuacdo em Neurofisiologia
Clinica (reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira)

-Verificar o escopo das atividades, acompanhando- as, conforme
cronograma, e reportando as necessidades, desafios e ajustes;

- Diagnosticar as doengas e lesdes organicas do sistema nervoso
central e periférico, realizando ou supervisionando exames
complementares clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano
terapéutico.

- Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames em
neurofisiologia para atender as solicitacbes médicas.

- Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias
relacionados ao procedimento.

- Discutir diagnéstico e plano terapéutico com a equipe
interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informacdes de sua
especialidade.

- Realizar registros dos atendimentos e avaliacdes.

- Contribuir na elaboracéo de relatdrios, com andlises e recomendagdes;
- Participar das reunides de acompanhamento de execu¢do do projeto
junto acoordenacdo e demais integrantes da equipe;

- Auxiliar a coordenagdo quanto a assiténcia do projeto, em conjunto
com a equipe.
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ANEXO 111

13/10/23 a 18/10/23

CALENDARIO
Evento Data/Periodo Local
- Link: https://redcap.link/9wglrhbw
Inscricao

Etapa 1 - Avaliacéo
curricular

19/10/23 e 20/10/23

Comisséo avaliadora (CER-1V IMIP)

Convocacao a ser realizada no site

Convocagcdo para Entrevista 23/10/23 do imip, no link editais.
https://editais.imip.org.br/editais/
Etapa 2 - Entrevista 25/10/23 e 26/10/23 |CER-IV IMIP
SITE IMIP (editais)
Resultado dos Aprovados 30/10/23 https://editais.imip.org.br/editais/
Recurso g-malil:
u 31/10/23 a 01/11/23 [selecaopronasmarcha@gmail.com
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ANEXO 1V

TABELA E PONTUACAO OU AVALIACAO

Analise curricular Item pontuagéo (0-10) Peso | total
Iniciacdo cientifica periodo de 12 0,2 ponto por programa
meses de concluido (Max 0,4)
programa
Po6s-graduacéo curso (apenas titulagdo maxima, nao
cumulativo)
Especializacéo lato sensu (min 2 pontos por programa
360 h) concluido (Max 1)
Mestrado 2 pontos por programa (max
1)
Doutorado 3 pontos por programa (max
3)
Residéncia area de salde programa 2,5 pontos por programa (max
concluido 2,5)
Outros cursos
Aperfeicoamento (180h ou Ccurso 0,4 ponto por curso (max 0,4)
mais)
Cursos de curta duracdo duragdo min 20 0,1 pontos/ curso (max 0,3) 6
h/curso
Cursos com a tematica da duragdo min 20 0,5 pontos curso (max 1,0)
marcha h/curso
Artigo publicados ou capitulo | por 0,2 ponto por artigo (méax 0,6)
de livro com corpo editorial artigo/capitulo
em revista indexadas
trabalho cientifico por trabalho 0,2 por trabalho (Méax 0,4)
apresentado em eventos nos
ultimos 3 anos
Experiencia profissional na cada 6 meses de | 1,0 ponto por cada 6 meses de
linha de trabalho (analise e atividade atividade (maximo de 2)
reabilitacdo da marcha) comprovada
Atividade de docente 0,3 ponto por ano (maximo de 0,9)
Atividade de coordenacédo assisténcia, ensino ou pesquisa
0,5 ponto por ano (maximo de 1,0)
Entrevista 0-10 4
Indicadores Pontuacéo
Peso
Analise curricular (eliminatéria e 0-10 (minimo seis) 04 pontos
classificatoria)
Entrevista 0-10 06 pontos
(célculo nota prova x
Total 0-10 4 + nota entrevista
x6) / 10

Calculo da nota final: [nota avaliagdo curricular (0-10) x 4 + nota entrevista (0-10) x 6 /10]
= total /10 = (0-10)
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato [N° de Inscrigdo

A Presidente da Comiss&o Coordenadora
Como candidato ao processo seletivo simplificado para Cadastro de Reserva, solicito a
[revisdo de minha pontuacgédo na Avaliagdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

Recife,

Assinatura

Atencdo do Candidato
1. Preencher o recurso com letra legivel
2. Apresentar argumentac0es claras e concisas
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ANEXO VI

DECLARACAO

Pelo presente instrumento declaro ndo possuir vinculo com o Servigo Publico nas trés esferas do
governo, Municipal, Estadual e Federal, e/ou nem outra bolsa vigente, ndo tendo impedimento
para a participacdo nos termos do Termo de Compromisso N° 25000.012464/2019-16 — firmado
entre o IMIP — Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira e 0 MS — Ministério da
Saude.

, de de 2023.

NOME:
CPF:
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