INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP

EDITAL DE SELE(;AO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL

PROJETO DE PESQUISA/PRONAS ENTRE O IMIP E O MS (MINISTERIO DA SAUDE).
NUP: 25000.172597/2020-76

EDITAL 018.2023

O INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos. inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 10.988.301/0001-29, com sede
na Rua dos Coelhos, n° 300, Boa Vista, Recife/PE, através de sua Presidente Sra. Silvia Rissin, portadora do
CPF/MF n° 090.123.704-34 e RG n° 691.813, expedido pela SSP/PE, que, no uso de suas atribuicdes
estatutarias, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado, visando a sele¢do de
profissional para execucdo das agdes do projeto intitulado “Programa de Telereabilitacdo Multidisciplinar:
um estudo de comparativo com pacientes com sequelas de Acidente Vascular Cerebral” de acordo com o
termo de compromisso n° 25000.172597/2020-76 firmado entre o IMIP e 0 MS — Ministério da Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado, serd regulado pelas normas contidas neste
Edital e seus anexos, e obedecera os principios previstos no art.37 da Constituicdo Federal.
1.2. A comissdo examinadora responsavel pelo acompanhamento da realizacdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado sera composta por integrantes do quadro de pessoal do IMIP.
1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a selecdo de profissional de nivel Superior,
consoante ao quadro abaixo, necessario a execucao do escopo do termo de compromisso n°
25000.172597/2020-76;

Pré-requisito Remuneragdo Jornada Periodo
(em R$) (0[] de
trabalho atividades
Fonoaudidlogo Graduagdo em 3.713,29 30 horas 28 meses 02
fonoaudiologia, semanais
2 anos de
experiéncia

com pacientes
neurolégicos
adutos.
Terapeuta Graduacgdo em 2.589,33 30 horas 28 meses 02
ocupacional Terapia semanais
ocupacional, 2
anos de
experiéncia
com pacientes
neurolégicos
adutos.

1.4. A Contratacdo do candidato aprovado sera por um periodo de 28 (vinte e 0ito) meses, que
podera ser prorrogado por igual periodo de acordo com as necessidades previstas no projeto,
tornando publica as normas para a selecdo e execucdo do previsto no plano de trabalho.

1.5. A presente selecdo observara a disponibilidade de vagas previstas no Plano de Trabalho
doConvénio.
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1.6. Para a execucdo do objeto deste Edital, as atribui¢des estdo descritas no Anexo I.
1.7. O processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado no Diario da Unido — DOU e o
Edital no Site do IMIP: wwww.imip.org.br (Link Editais).

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo compreendido entre as 08:00h do dia 24
de abril de 2023 até as 23:59 h do dia 05 de maio de 2023, conforme calendario constante do
Anexo Il.

2.2 Documentacdo necessaria para a inscrigdo (preencher a ficha de inscri¢do online e fazer o
upload dos documentos no link https://redcap.link/pronasimip)

a) Copia do Curriculo Vitae (Anexo Il1) e Curriculo Lattes, atualizados a partir de
dezembro de 2022. Cadastrar ou atualizar na plataforma Lattes
(http://1attes.cnpq.br/);

b) Copia do diploma de graduacdo, comprovante de conclusdo de especializacéo,
certificado de especialista pelo Conselho, mestrado ou doutorado.

2.3.1. Compete ao Candidato promover o devido registro de todo os campos da ficha de
inscricdo, bem como, anexar todos os documentos exigidos, certificando-se que foram
inseridos no sistema, reconhecendo, desde j4, que a auséncia de preenchimento de algum campo
necessario, o registro indevido ou a auséncia de algum documento, poderd implicar no
indeferimento da inscricéo.

2.3.1.1. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a fidelidade, integralidade e correcéo
dos dados por ele informados, notadamente quanto aos dados pessoais e de contato (e.g., e-
mail, telefone), através dos quais serdo enviadas informacGes e links para participacdo de
entrevistas, de modo que o ndo recebimento destes links, em decorréncia de erro ou divergéncia
em qualquer destes dados, sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.3.2 Os documentos mencionados deverdo ser apresentados em original ou cépia autenticada
em caso de aprovacao no processo seletivo, na ocasido da assinatura do contrato.

2.4. E assegurada a inscricdo de candidato portador de deficiéncia, de acordo com a Lei n°
7853,de 24 de outubro de 1989, decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, procedendo-se a
reservana forma legal.

2.5. Sera prontamente eliminado o candidato que deixar de observar qualquer das normas
acima.

3. DA COMISSAO AVALIADORA

3.1. A Comissdo Avaliadora € composta dos membros abaixo nomeados, para, sob a
presidéncia do primeiro, coordenar o processo seletivo, procedendo com a avaliagdo e
julgamento dos curriculos dos candidatos na forma aduzida no item 4.1 deste Edital, assim
como, as entrevistas, para ao fim, selecionar os candidatos.

e Marcela Raquel de Oliveira Lima (Presidente)

e Marina Alves Caminha

e Livia Barboza de Andrade (Coordenadora do Projeto)

3.2. Compete & COMISSAO AVALIADORA, ainda, julgar as impugnacdes e 0s recursos,

eventualmente interpostos, assim como deliberar sobre 0s casos omissos.
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4. DOS CRITERIOS DA SELECAO PUBLICA

4.1. A selecdo serd realizada pela Comissao Avaliadora, indicada no item 3.1, em duas etapas
compostas por

1) Analise curricular;

2) Entrevista com a Comissdo Avaliadora em data, horério e local (presencial ou online)
comunicado ao candidato com pelo menos 48h (quarenta e oito horas) antes da sua realizagao
através do telefone ou e-mail informado pelo candidato no momento da inscricao.

4.1.1. Primeira etapa: sera realizada a avaliacdo curricular, de carater eliminatorio (analise do
preenchimento dos pré-requisitos de que trata o quadro constante do item 1.3 deste edital),
concluindo-se pela desclassificacdo ou classificacdo, e classificatorio (conforme tabela
constanteno anexo 1), através da anélise das informac@es contidas nos curriculos Lattes e Vitae.

4.1.2. Segunda Etapa: classificatoria, consistente na entrevista presencial realizada pela
comissao avaliadora.

4.1.2.1. Apenas os candidatos classificados serdo submetidos a entrevista com a Comissao.

4.1.2.2. As instrucBes para participacdo da entrevista online serdo enviadas para o e-mail do
candidato cadastrado, com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia do horério previsto
para sua realizagdo.

4.2. Na hip6tese de ocorrer empate no resultado apos a realizacdo das trés etapas seletivas,
serdoadotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, na ordem apresentada:

a) Maior nota na analise curricular (etapa | - eliminatéria e classificatoria);
b) Persistindo o empate, sera verificada a idade, sendo priorizado o candidato de maior
idade.

5. EXIGENCIAS DA DOCUMENTACAO

5.1. Sdo documentos de apresentacdo obrigatéria no ato do contrato temporario, além
daqguelesja descritos no item 2.2, deste edital.

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Certificados e Diplomas de Conclusdao de Curso, emitidos por instituicdes
oficialmentereconhecidas pela autoridade publica competente; e

c) Documentos comprobatérios de experiéncia e/ou pds-graduacdo com tempo
especificadoemitidos por instituices reconhecidas pela autoridade competente.

5.2. A apresentacdo de comprovante de cursos realizados fora do Brasil s6 sera aceito, se
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente.

5.3. Qualquer informacé&o falsa ndo comprovada ou fora dos critérios aqui exigidos, implicara
naeliminacdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo de eventuais sangdes cabiveis.

5.4. Os trabalhos académicos servem como comprovagdo de experiéncia académica, mas ndo
para experiéncia profissional.

6. DOS RESULTADQOS
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6.1. O resultado da sele¢do sera divulgado no site do IMIP (www.imip.org.br link editais),
sendode exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, convocacoes e
oresultado final da selecdo, a qual sera expressa em ordem decrescente de pontuagao.

7. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

7.1. Qualquer davida a respeito da regularidade deste Edital podera ser apresentada por
consulta por escrito, dirigida ao IMIP, através do endereco eletrénico: crimip@imip.org.br no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data do inicio do processo seletivo.

7.2. Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo apresentar
suasraz@es, por escrito, através do endereco eletrénico (e-mail) crimip@imip.org.br no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis antes da data do inicio das inscricbes sob pena de decadéncia do
direito, nos horérios de 08:00 as 12:00hrs e das 14:00 as 16:00hrs.

7.3. Caberad a Comissdo Avaliadora apresentar os esclarecimentos ao edital, solicitados, bem
como, julgar as impugnac0es até a data do inicio das inscri¢bes, tornando publica a decisdo
através do site do IMIP (www.imip.org.br)

7.4. O candidato podera interpor recurso até as 23:59hrs do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacao do resultado, através do endereco eletrénico (e-mail) crimip@imip.org.br

7.4.1. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo da Selecdo Publica Simplificada,
devendo ser utilizado, pelo candidato, o0 modelo constante do Anexo V.

8. DACONTRATACAO
8.1. Sdo requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado na Selecdo Publica Simplificada, dentro do nimero das vagas
ofertadas.

b) Apresentar toda documentacdo comprobatéria dos dados curriculares: Diploma ou
Certificado de conclusdo de nivel superior e demais Diplomas ou Certificados que
comprovem as informagdes prestadas nos curriculos referentes a qualificacdo
profissional, de acordo com a necessidade prevista para cada area de contratacao.

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos
do sexo masculino;

f) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

g) O candidato selecionado devera assinar declaracdo em que ateste ndo possuir vinculo de
trabalho na esfera pablica (Anexo VI), conforme disposto nos Art. 52, 1l da Portaria
Interministerial n° 507/2011 e no Art. 18, XVIII da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO)
que versam sobre a proibicdo de utilizagdo de recursos de convénio para pagamento de

servidor publico.
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8.1.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) sera contratado para exercer as atividades Unica e
exclusivamente no Projeto “Programa de Telereabilitagado Multidisciplinar: um estudo de
comparativo com pacientes com sequelas de Acidente Vascular Cerebral” pelo periodo e
com remuneragédo correspondente a cada fungédo, conforme indicado no quadro constante do
item 1.3.

8.1.2. Mudangas no cronograma de selecdo, do inicio e execucdo das atividades poderao ser
necessarias e ajustadas de acordo com a coordenacdo do projeto;

8.1.3. Qualquer mudanca do calendario sera comunicada a(o) candidato pelo menos 72h antes
do horario da atividade programada pela comissao avaliadora e/ou coordenacao do projeto

8.2. O contrato vigorara por prazo determinado, a partir da sua assinatura, e podendo ser
cancelado a pedido do profissional, do coordenador da carta acordo ou automaticamente, com
a inobservancia das condi¢fes constantes no item 8.1.

8.3. Os Candidatos aprovados deverdo aguardar a convocacgdo para contratacdo, observado
cronograma de acordo com a necessidade da realizagéo do trabalho, podendo ser prorrogado,
a exclusivo critério do IMIP por igual periodo, até o limite de 02 (dois) anos, ou prazo de
vigéncia do Termo de Compromisso n° 25000.172597/2020-76 celebrado entre o IMIP e 0 MS.

8.4.0(a) candidato(a) que, no ato da convocacgdo, deixar de apresentar qualquer dos
documentosexigidos, ndo cumprir 0s requisitos relacionados e/ou nao atender aos prazos deste
Edital sera AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo acarreta direito a
contratacdo, cabendo ao IMIP decidir sobre a sua contratacdo, de acordo com a necessidade do
termo de compromisso em quest&o.

9.2. Apds a convocacdo pelo IMIP, para contratacdo temporaria, o candidato deve apresentar-
se,munido dos documentos exigidos, bem como obedecer aos prazos estabelecidos (Anexo II),
assumindo as funcdes em até 10 dias apds a contratacao.

9.3. Podera o IMIP rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao
interesse do objeto do termo de compromisso, por infragdo disciplinar do contratado
devidamente apurada, assegurada a ampla defesa e desde que cassada as razbes que ensejaram
a contratacao.

9.4 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo deste.

10. ANEXOS
10.1. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos

ANEXO | — FUNCOES/ ATRIBUICOES

ANEXO Il - CALENDARIO

ANEXO I11 - MODELO DE CURRICULO

ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO

ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
ANEXO VI - DECLARACAO NAO VINCULO PUBLICO
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ANEXO |

Pré-requisito Atribuigdes
Fonoaudidlogo Graduagdo em -Participar de capacitacfes e treinamentos da pesquisa.
fonoaudiologia, 2 - Auxiliar no contetido da elaboracdo de cartilhas e
anos de experiéncia videos educativos.
com pacientes - Aplicar lista de checagem/TCLE.
neuroldgicos adutos. - Avaliacéo Interdisciplinar.

- Participar na elaboracéo do protocolo das atividades de

avaliacéo, reabilitacdo e reavaliacio dos pacientes inseridos

na pesquisa.

- Realizar atendimentos presenciais e online de reabilitacdo pés

AVC, utlizagdo de recursos terapéuticos variados.

- Contribuir na elaboragdo de relatérios, com anélises e
recomendacdes;

- Elaborar e apresentar relatério mensal das atividades a

coordenacéo do projeto;

- Prestar assiténcia humanizada a pacientes dentro de sua

especialidade, de acordo com a 0s protocolos médicos, ética

médica e normas do hospital;

- Participar das reunides de acompanhamento de

execucdo da pesquisa junto acoordenacdo e demais

integrantes da equipe;

- Auxiliar a coordenacdo quanto a assisténcia da

pesquisa, em conjunto com a equipe.

- Auxiliar a coordenacdo na gestao da equipe

multiprofissional envolvida com a pesquisa;

- Elaborar e ministrar curso para profissionais da area que

assistem pacientes pelo SUS.

- Auxiliar o desenvolvimento dos artigos resultantes da pesquisa.

- Apresentar resultados parciais e finais da pesquisa.

Terapeuta Graduagdo em -Participar de capacitacOes e treinamentos da pesquisa.
ocupacional Terapia ocupacional, - Auxiliar no contetdo da elaborag&o de cartilhas e

2 anos de experiéncia videos educativos.

com pacientes - Aplicar lista de checagem/TCLE.

neurolégicos adutos. - Avaliacgdo Interdisciplinar.

- Participar na elaboracéo do protocolo das atividades de

avaliacdo, reabilitacdo e reavaliacdo dos pacientes inseridos

na pesquisa.

- Realizar atendimentos presenciais e online de reabilitagdo pos

AVC, utlizacdo de recursos terapéuticos variados.

- Contribuir na elaboracao de relatérios, com analises e
recomendacdes;

- Elaborar e apresentar relatério mensal das atividades &

coordenacdo do projeto;

- Prestar assiténcia humanizada a pacientes dentro de sua

especialidade, de acordo com a os protocolos médicos, ética

médica e normas do hospital;

- Participar das reunides de acompanhamento de

execucdo da pesquisa junto acoordenacao e demais

integrantes da equipe;

- Auxiliar a coordenacdo quanto a assisténcia da

pesquisa, em conjunto com a equipe.

- Auxiliar a coordenacdo na gestao da equipe

multiprofissional envolvida com a pesquisa;

- Elaborar e ministrar curso para profissionais da area que

assistem pacientes pelo SUS.

- Aucxiliar o desenvolvimento dos artigos resultantes da pesquisa.

- Apresentar resultados parciais e finais da pesquisa
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ANEXO II

CALENDARIO
Evento Data/Periodo Local
24/04/2023 a Link https://redcap.link/pronasimip

Inscricdo 05/05/2023
Etapa 1 - Avaliacio 08/05/2023 A definir — Comissao Avaliadora
curricular

O candidato a ser entrevistado sera
Convocagao para Entrevista convocado por telefone ou e-mail

09/05/2023 informados no ato da inscricdo

Etapa 2 - Entrevista 10/05/2023 A definir

SITE IMIP
Resultado dos Aprovados 11/05/2023  Mww.imip.ora.br

e-mail crimip@imip.org.br
Recurso 12/03/2023
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ANEXO 11

MODELO DE CURRICULO (nivel Superior)

|-DADOS PESSOAIS
1.NOME (sem abreviaturas) 2. TELEFONE 3. CIDADE / UF j 4.CEP
5. ENDERECO 6. RACA 7. E-MAIL 8. ESTADO CIVIL

9. DATA DE NASCIMENTO:

10.NATURALIDADE/UF

11. NACIONALIDADE

SEXO

13.RG / ORGAO EXP.

14. CPF 15. PROFISSAO

|16. REGISTRO DA CATEGORIA

1l - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

L. CURSO DE FORMAGAO ACADEMICA

CURSO:

NSTITUIGAO:

PERIODO:

P. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE FORMACAO

CURSO:

NSTITUIGAO:

PERIODO:

ARGA HORARIA:

URSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

ARGA HORARIA:

URSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

ARGA HORARIA:

CURSO:

NSTITUIGAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

B. CURSO DE ESPECIALIZAGAO (POS-GRADUAGCAO/ MESTRADO / DOUTORADO)

CURSO:

NSTITUIGAO:

E£S e ANO de CONCLUSAO:

CARGA HORARIA:

. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:

WORD ( ) EXCEL( ) WINDOWS ( ) ACCES ( )

POWERPOINT ( )

OUTLOOK ()  INTERNET ()

1I1-ESTAGIOS
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REGISTRO DE ESTAGIO: Especificar as atividades desenvolvidas e o periodo em meses, de forma objetiva, deixando evidente a experiéncia adquirida.

Use quadros separados para cada Estagio. Caso necessite de mais espago, anexe paginas adicionais do mesmo tamanho.

ESTAGIOS:

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

FUNCAO EXERCIDA:

EMPRESA:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA NO ESTAGIO:

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

FUNCAO EXERCIDA:

EMPRESA:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA NO ESTAGIO:

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

FUNCAO EXERCIDA:

EMPRESA:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA NO ESTAGIO:

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES FEITAS POR MIM SAO VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E MINHA CONVICGAO.

LOCAL E DATA:

SSINATURA:
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ANEXO IV

TABELA E PONTUACAO OU AVALIACAO

Indicadores Pontuacéo
Peso
Andlise curricular (eliminatoriae 0-10 (minimo seis) 04 pontos
classificatoria)
Entrevista 0-10 06 pontos
(célculo nota prova x
Total 0-10 4 + nota entrevista
x6) / 10

Calculo da nota final: [nota avaliagdo curricular (0-10) x 4 + nota entrevista (0-10) x 6 /10]
= total /10 = (0-10)
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ANEXOV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato [N° de Inscricéo

A Presidente da Comissdo Coordenadora
Como candidato ao processo seletivo simplificado para Cadastro de Reserva, solicito a
[revisdo de minha pontuacdo na Avaliacdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

Recife,

Assinatura

Atencdo do Candidato

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentac0es claras e concisas

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera retida pela comissao e
outra permanecera com o candidato, como atestado da entrega.
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ANEXO VI

DECLARACAO

Pelo presente instrumento declaro ndo possuir vinculo com o Servico Publico nas trés esferas do
governo, Municipal, Estadual e Federal, e/ou nem outra bolsa vigente, ndo tendo impedimento
para a participagdo nos termos do Termo de Compromisso n°® 25000.172597/2020-76 — firmado
entre o IMIP — Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira e 0 MS — Ministério da

Saude.

, de de 2023.

NOME:
CPF:
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