INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL
PROJETO DE ASSISTENCIA/PRONAS ENTRE O IMIP E O
MS (MINISTERIO DA SAUDE).
NUP: 25000.012464/2019-16

EDITAL N°011.2023

O INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos. inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
10.988.301/0001-29, com sede na Rua dos Coelhos, n® 300, Boa Vista, Recife/PE, através de sua
Presidente Sra. Silvia Rissin, portadora do CPF/MF n° 090.123.704-34 e RG n°® 691.813,
expedido pela SSP/PE, que, no uso de suas atribuicdes estatutarias, torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo Publico Simplificado, visando a selecdo de profissionais para execucao das
acOes do projeto intitulado “Reabilitacdo intensiva da marcha com recursos inovadores” de
acordo com o termo de compromisso n° 25000.012464/2019-16 firmado entre o IMIP e 0 MS —
Ministério da Salde.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulado pelas normas contidas neste Edital

e seus anexos, e obedecera aos principios previstos no art.37 da Constituicdo Federal ..

1.2. A comissdo examinadora responsavel pelo acompanhamento da realizacdo do Processo

Seletivo Publico Simplificado sera composta por integrantes do quadro de pessoal do IMIP.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a selecdo de profissionais de nivel Superior

necessarios a execu¢do do escopo do termo de compromisso n°25000.012464/2019-16

1.4. A Contratacdo do candidato aprovado sera por um periodo de 6 (Seis) meses, que podera ser

prorrogado de acordo com as necessidades previstas no projeto, tornando publica as normas para

a selecéo e execucéo do previsto no plano de trabalho.

1.5. Apresente selecdo observara a disponibilidade de vagas previstas no Plano de Trabalho do
Convénio.

1.6. Para a execucdo do objeto deste Edital foram definidas 04 (quatro) funcdes, cujas
atribuicdes estdo descritas no Anexo IlI.

Remuneracao |Jornada de (Periododas | N°de

S FLESREITHIE (emR$) | Trabalho | atividades | Vagas

Nivel superior

N comexpertise em 30 horas
Fisioterapeuta |avaliagdo rﬁ arre(:¢'7;1lzllllta(;a0 da 2.569,59 semanais 06 meses 8

Titulagdo minima
preferivel:p6s graduagdo
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em Biomecénica ou
Fisioterapia
Neurofuncional ou
Fisioterapia
Neurofuncional Pediatrica
ou Fisioterapia Traumato-
ortopédica

Assistente Social

Nivel superior com
expertise em incluséo
social da pessoa com

deficiéncia fisica.
Titulagdo minima
preferivel: pés-graduacdo

2.543,84

26 horas
semanais

06 meses”

Médico
(Ortopedia)

Nivel superior com
certificado de concluséo
em Residéncia Médica em
Ortopedia e
Traumatologia
(reconhecido pela
Comissao Nacional de
Residéncia Médica) ou
Titulo de especialista em
Ortopedia e
Traumatologia
(reconhecido pela
Associacdo Médica
Brasileira)

1.193, 20

4 horas
semanais

06 meses”

Técnico de
enfermagem

Curso de Técnico de
Enfermagem, em instituicdo
de ensino reconhecida pelo

MEC, e Registro no

Conselho Regional de

Enfermagem (COREN)
como Técnico de
Enfermagem

1.584,00

44 horas
semanais

06 meses”

* Provavel renovacdo por mais 06 meses.
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1.7 O processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado no Diério da Unido — DOU e o
Edital no Site do IMIP: wwww.imip.org.br (Link Editais)

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, através do enderego eletronico
selecaopronasmarcha@gmail.com, no periodo de 27 a 31 de marco de 2023, conforme
calendario constante do Anexo IV. So serdo validadas as inscri¢des que entrarem na caixa do e-
mail, acima mencionado, até as 23:59 hs (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscri¢do. Néo
havera qualquer recolhimento de taxa de inscricdo. E vedado concorrer a mais de uma fungo,
sendo a inscricdo limitada apenas para uma funcéo.

2.2 Estardo aptos a concorrerem as vagas destinadas ao Projeto, os candidatos que apresentem
idade minima de 18 (dezoito) anos na data de convocagéo;

2.3 Ao inscrever-se, o candidato devera enviar para o e-mail selecaopronasmarcha@gmail.com
0s seguintes documentos (frente e verso), anexos nesta ordem, no formato PDF, em um Gnico
arquivo:

a) Ficha de Inscricédo, disponivel no Anexo | deste Edital, preenchida obrigatoriamente assinada
e datada no periodo da inscricéo;

b) Curriculo obrigatoriamente assinado e datado no periodo da inscricdo deste edital, no modelo
constante no Anexo |1, havendo dois modelos especificos de acordo com o nivel de escolaridade
pleiteado;

c) Curriculo Lattes atualizado para os profissionais de nivel superior;

d) Documento de Identidade com foto e CPF;

e) Ficha de pontuacao;

e) Documentacdo comprobatéria da Escolaridade exigida para a fungdo que concorre;

g) Curso de Pds- Graduacédo na area de formacao;

g) Comprovacgdes dos cursos de Aperfeicoamento, Extensdo e/ou Seminarios na area de
formacéo;

h) Comprovacgdes de Estagio profissional, através de Declaragdes vélidas de Instituicbes e
Cursos, para pontuagdo na Avaliagdo Curricular;

i) Demais documentacgdes comprobatdrias de pontuacao;
j) Declaracdo de ndo vinculo pablico (Anexo V1) devidamente preenchida e assinada.
2.4 O e-mail deve ser identificado no campo “assunto” com 0 NOME DO CARGO em

maiusculas e 0 nome do candidato entre parénteses. Conforme exemplo:ASSISTENTE SOCIAL
(Fulano de Tal)
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2.5 Somente serd considerado inscrito o candidato que enviar corretamente 0os documentos nos
modelos especificos deste Edital, em formato PDF e arquivo Unico, e que receber a confirmagéo
de sua inscricdo, que se dara em um prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o término das
inscricOes. Esta sera enviada para o email no qual o candidato realizou a inscricéo.

2.6 A inscricdo do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a presente
selecdo.

2.7 Os comprovantes originais poderdo ser exigidos na etapa de Entrevista e serdo obrigatorios
no ato da Contratacao.

2.8 Ndo sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscricao.

2.9 Formacdo académica, pés-graduacao, cursos de aperfeicoamento, experiéncias profissionais
e estagios de atividade profissional somente serdo considerados se possuirem relagdo direta com
a area de formacdo do candidato e a vaga pleiteada

2.10Caso o candidato encaminhe mais de um e-mail de inscricdo, para fins deste edital, sera
considerada apenas a segunda inscri¢do confirmada.

2.11 A Comisséo ndo se responsabiliza pelas inscricdes ndo transmitidas ou nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica, como interrupcdo ou suspensdo dos servigcos postais que impecam a
transferéncia de dados e entrega de documentos.

2.120s documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a anélise da
documentacao com clareza. Documentos ilegiveis ndo serdo analisados.

2.13E assegurada a inscricdo de candidato portador de deficiéncia, de acordo com a Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015, decreto n° 9.296, de 1° margo de 2018, procedendo-se a reserva
na forma legal.

2.14Sera prontamente eliminado o candidato que deixar de observar qualquer das normas
acima.

3. DA COMISSAO AVALIADORA

3.1. A Comissao Avaliadora é composta dos membros abaixo nomeados, para, sob a presidéncia
do primeiro, coordenar o processo seletivo, procedendo com a avaliacdo e julgamento dos
curriculos dos candidatos na forma aduzida no item 07 deste Edital, assim como, as
entrevistas,para ao fim, selecionar os candidatos.

e Marcela Raquel de Oliveira Lima (Presidente)
e Marina Alves Caminha
e Renato Alves (CoordenadordoProjeto)
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3.2. Compete & COMISSAO AVALIADORA, ainda, julgar as impugnacbes e 0s
recursos,eventualmente interpostos, assim como deliberar sobre 0s casos omissos.

4. DOS CRITERIOS DA SELECAO PUBLICA

4.1. A selecdo serd realizada pela Comissdo Coordenadora, indicada no item 3.1, em duas etapas
compostas por:

1) Analise curricular;

2) Entrevista com a Comissdo Avaliadora em data, horéario e local, comunicado ao candidato
com pelo menos 48hrs (quarenta e oito horas) antes da sua realizacdo através do telefone ou e-
mail informado pelo candidato no momento da inscrigéo.

4.1.1. Primeira etapa: seré realizada a avaliacdo curricular, de carater eliminatério (anélise do
preenchimento dos pré-requisitos de que trata o quadro constante do item 1.6 deste edital),
concluindo-se pela desclassificagdo ou classificacdo, e classificatdrio (conforme tabela constante
do anexo V), através da analise das informacdes contidas nos curriculos Lattes e Vitae e nos
documentos comprobatorios.

4.1.2. Segunda Etapa: classificatdria, consistente na entrevista presencial realizada pela
comissao avaliadora.

4.1.2.1. Apenas os candidatos classificados serdo submetidos a entrevista com a Comissao.

4.1.2.2. As instrucbes para participacdo da entrevista online serdo enviadas para o e-mail do
candidato cadastrado, com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia do horério previsto
para sua realizacdo.

4.2. Na hipotese de ocorrer empate no resultado apds a realizacdo das duas etapas seletivas,
serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, na ordem apresentada:

a) Maior nota na analise curricular (etapa | — eliminatoria e classificatoria);
b) Persistindo o empate, sera verificada a idade, sendo priorizado o candidato de maior
idade.
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5. EXIGENCIAS DA DOCUMENTACAO

5.1. Sdo documentos de apresentacdo obrigatoria no ato do contrato temporario, alem daqueles
ja descritos no item 2.3, deste edital.

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Certificados e Diplomas de Conclusdo de Curso, emitidos por instituices oficialmente
reconhecidas pela autoridade publica competente; e

c) Documentos comprobatérios de experiéncia e/ou pés-graduacao com tempo especificado
emitidos por instituicdes reconhecidas pela autoridade competente.

5.2. A apresentacdo de comprovante de cursos realizados fora do Brasil s6 serd aceito, se
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente.

5.3. Qualquer informacdo falsa ndo comprovada ou fora dos critérios aqui exigidos, implicard na
eliminacdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo de eventuais sangdes cabiveis.

5.4. Os trabalhos académicos servem como comprovacao de experiéncia académica, mas nédo
para experiéncia profissional.

6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado da selecdo serd divulgado no site do IMIP (www.imip.org.br), sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar 0s comunicados, convocacdes e 0
resultado final da sele¢do, a qual sera expressa em ordem decrescente de pontuagéo.

7. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

7.1. Qualquer davida a respeito da regularidade deste Edital podera ser apresentada por consulta
por escrito, dirigida ao IMIP, através do endereco eletrbnico: pronas.pcd@imip.org no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis antes da data do inicio do processo seletivo.

7.2. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo apresentar
suasrazdes,por escrito,atravésdo endereco eletronico (e-mail) no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
antes da data do inicio das inscri¢des sob pena de decadéncia do direito, nos horéarios de 08:00
as 12:00hrs e das 14:00 as 16:00hrs.

7.3. Cabera a Comissdo Avaliadora apresentar os esclarecimentos ao edital, solicitados, bem
como, julgar as impugnacdes até a data do inicio das inscricbes, tornando publica a
decisdoatravésdo sitedo IMIP (www.imip.org.br)

7.4. O candidato podera interpor recurso até as 23:59 hrs do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacéo do resultado, por  meio do  endereco eletrbnico (e-mail)
selecaopronasmarcha@gmail.com, inserindo o formulario de recurso presente no anexo VI.

7.4.1. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo da Sele¢do Publica Simplificada,
devendo ser utilizado, pelo candidato, o modelo constantedo Anexo VI.
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8. DA CONTRATACAO
8.1. S&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ter sido aprovado na Selecdo Publica Simplificada, dentro do nimero das vagas
ofertadas.

b) Apresentar toda documentacdo comprobatéria dos dados curriculares: Diploma ou
Certificado de conclusdo de nivel superior e demais Diplomas ou Certificados que
comprovem as informacdes prestadas nos curriculos referentes a qualificacdo
profissional, de acordo com a necessidade prevista para cada area de contratag&o.

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

e) N&o possuir vinculo com o Servico Pablico nas trés esferas do governo, Municipal, Estadual e
Federal, e/ou nem outra bolsa vigente;

f) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para os candidatos
do sexo masculino;

g) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

h) O(a) candidato(a) selecionado(a) sera contratado para exercer as atividades Unica e
exclusivamente no Projeto “Reabilitagdo intensiva da marcha com recursos
inovadores” pelo periodo e com remuneracdo correspondente a cada funcéo, conforme
indicado no quadro constante no item 1.

8.2 Mudancas no cronograma de sele¢do, do inicio e execucdo das atividades poderdo ser
necessarias e ajustadas de acordo com a coordenacdo do projeto;

8.3 Qualquer mudanca do calendario sera comunicadaa(o) candidatopelo menos 48 hrs antes do
horério da atividade programada pela comissdo avaliadora e/ou coordenacgdo do projeto

8.4. O contrato vigorara por prazo determinado, a partir da sua assinatura, e podendo ser
cancelado a pedido do profissional, do coordenador, da carta acordo ou automaticamente, com a
inobservéancia das condi¢des constantes no item 7.

8.5. Os Candidatos aprovados deverdo aguardar a convocagdo para contratacdo, observada a
necessidade e cronograma de acordo com a necessidade da realizacdo do trabalho, podendo ser
prorrogado, a exclusivo critério do IMIP, ou prazo de vigéncia do Termo de Compromisso n°
25000.012464/2019-16 celebrado entre o IMIP e 0 MS.

8.6. O(a) candidato(a) que, no ato da convocagéo, deixar de apresentar qualquer dos documentos
exigidos, ndo cumprir os requisitos relacionados e/ou ndo atender aos prazos deste Edital sera
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo acarreta direito a
contratacdo, cabendo ao IMIP decidir sobre a sua contratacdo, de acordo com a necessidade do
termo de compromisso em questao.

9.2. Ap0s a convocacdo pelo IMIP, para contratacdo temporaria, o candidato deve apresentar-se
munido dos documentos exigidos, bem como obedecer aos prazos estabelecidos, assumindo as
funcbes em até 7 dias ap0s a contratacao.
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9.3. Podera o IMIP rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao
interesse do objeto do termo de compromisso, por infracdo disciplinar do contratado
devidamente apurada, assegurada a ampla defesa e desde que cassada as razdes que ensejaram
acontratacéo.

9.4 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacéo deste.

10. ANEXOS

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos

ANEXO | - FICHA DE INSCRIQAO

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

ANEXO 11l - FUNCOES/ATRIBUICOES

ANEXO IV- CALENDARIO

ANEXO V-TABELA DE PONTUAC;AO
ANEXOVI-MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO VII -DECLARACAO DE NAO VINCULO PUBLICO
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO

I -IDENTIFICACAO

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Idade: Sexo: ( )M ( )F
RG: Org3oEmissor CPF -
Telefone(s):( ) ( )

E-mail:

Il -DADOS ESPECIFICOS

Cargo Pretendido:

Local:

Possui outro vinculo empregaticio? ()Sim ()Nao

Cargo/Funcéo:

TempodeServico:

Pessoa com deficiéncia: ( ) Sim Auditiva/Visual/ Fisica/Motora () Né&o

Obs:

Data: / /2023.

Assinatura do Candidato

Assumo inteira responsabilidade pelas informag6es prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

Todos os campos sdo de preenchimento obrigatdrio.
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULO (nivel Superior)

Edital n° 011.2023
Selecdo para o projeto “Reabilitacdo intensiva da marcha com recursos inovadores”/NUP 25000.012464/2019-16

| - DADOS PESSOAIS

1.NOME (sem abreviaturas) 2. TELEFONE 3. CIDADE / UF 4. CEP

5. ENDERECO 6. RACA 7. E-MAIL 8. ESTADO CIVIL

9. DATA DE NASCIMENTO: 10.NATURALIDADE/UF 11. NACIONALIDADE SEXO 13. RG / ORGAO EXP.

14. CPF 15. PROFISSAO 16. REGISTRO DA CATEGORIA

11 - FORMAGCAO ESCOLAR OU ACADEMICA

1. CURSO DE FORMACAO ACADEMICA

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

2. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE FORMAGAO

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

3. CURSO DE ESPECIALIZAGAO (POS-GRADUAGAO/ MESTRADO / DOUTORADO)

CURSO:

INSTITUICAO:

MES e ANO de CONCLUSAO:
CARGA HORARIA:

4. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:
WORD () EXCEL( ) WINDOWS ( ) ACCES( ) POWERPOINT ( ) OUTLOOK () INTERNET ()
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111 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Especificar as atividades desenvolvidas e o periodo em semestres, de forma objetiva, deixando evidente a experiéncia adquirida.

Use quadros separados para cada uma delas. Caso necessite de mais espago, anexe paginas adicionais do mesmo tamanho.

EXPERIENCIAS:

PERIODO: DE_/ / A / / TOTAL DE SEMESTRES:

FUNCAO EXERCIDA:

EMPRESA:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

PERIODO: DE_/ / A / / TOTAL DE SEMESTRES:

FUNCAO EXERCIDA:

EMPRESA:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

PERIODO: DE_/ / A / / TOTAL DE SEMESTRES:

FUNCAO EXERCIDA:

EMPRESA:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES FEITAS POR MIM SAO VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM MEUS

CONHECIMENTOS E MINHA CONVICCAO.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:
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MODELO DE CURRICULO (Técnico de enfermagem)

Edital n° 011.2023
Selecdo para o projeto “Reabilitacédo intensiva da marcha com recursos inovadores”/NUP 25000.012464/2019-16

| - DADOS PESSOAIS

1.NOME (sem abreviaturas)

2. TELEFONE

3. CIDADE / UF

4.CEP

5. ENDERECO

6. RACA

7. E-MAIL

8. ESTADO CIVIL

9. DATA DE NASCIMENTO:

10.NATURALIDADE/UF

11. NACIONALIDADE

SEXO

13. RG / ORGAO EXP.

14. CPF

15. PROFISSAO

16. REGISTRO DA CATEGORIA

11 - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

1. ENSINO MEDIO:

INSTITUICAO:
PERIODO:

2. CURSO TECNICO:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

3. CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE FORMAGAO

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUIGAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

4, CONHECIMENTO DE INFORMATICA:

WORD () EXCEL( ) WINDOWS ( ) ACCES( ) POWERPOINT ( ) OUTLOOK ()

INTERNET ()

111 - EXPERIENCIA

11 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Especificar as atividades desenvolvidas e o periodo em meses, de forma objetiva, deixando evidente a experiéncia adquirida.

Use quadros separados para cada uma delas. Caso necessite de mais espago, anexe paginas adicionais do mesmo tamanho.
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EXPERIENCIAS:

PERIODO: DE_/ / A / / TOTAL DE SEMESTRES:

FUNCAO EXERCIDA:

EMPRESA:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

PERIODO: DE_/ / A / / TOTAL DE SEMESTRES:

FUNCAO EXERCIDA:

EMPRESA:

DESCRIGAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

PERIODO: DE_/ / A / / TOTAL DE SEMESTRES:

FUNCAO EXERCIDA:

EMPRESA:

DESCRIGCAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES FEITAS POR MIM SAO VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM MEUS

CONHECIMENTOS E MINHA CONVICCAO.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:

EDITAL DE SELECAO PUB"LICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
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ANEXO 11

FUNCOES E ATRIBUICOES

Funcéo

Pré-Requisito

Atribuigdes/Funcgoes

Fisioterapeuta

Nivel superior comexpertise
em avaliacdo e reabilitacdo da
marcha.

Titulagdo minima
preferivel:pds graduacéo em
Biomecanica ou Fisioterapia
Neurofuncional ou Fisioterapia
Neurofuncional Peditrica ou
Fisioterapia Traumato-
ortopédica

- Participarnaelaboracéodo protocolo das atividades de avaliacéo,
reabilitacdo e reavaliacdo dos pacientes inseridos no projeto;

- Realizar avaliaces e reavaliacdoes quanto afuncionalidade do
individuo e quanto a cinética e cinematica da marcha;

- Realizar atendimentos de reabilitacdo da marcha com a utlizagéo de
recursos terapéuticos variados, em especial, em esteira com suporte
parcial de peso;

- Contribuirnaelaboracdo derelatérios, comanéaliseserecomendacdes;

Elaborareapresentarrelatériomensaldasatividadesacoordenacdodoprojeto
- Prestar assiténcia fisioterapéutica humanizada a pacientes dentro de
sua especialidade, de acordo com a os protocolosmédicos, ética médica
e normas do hospital;
Participardasreunidesdeacompanhamentodeexecucdodoprojetojuntoaco
ordenacdo edemaisintegrantesdaequipe;

- Auxiliaracoordenagdoquanto a
assiténciadoprojeto,emconjuntocomaequipe;

-Participar decapacitages e treinamentos do projeto.

Médico
(Ortopedia)

Nivel superior com certificado
de conclusdo em Residéncia
Médica em Ortopedia e
Traumatologia (reconhecido pela
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica) ou Titulo de
especialista em Ortopedia e
Traumatologia (reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira)

-Verificaroescopodasatividades,acompanhando- as,conforme
cronograma, e reportando as necessidades,desafioseajustes;

- Consultar, diagnosticar e tratar afeccfes traumato-ortopédicas,
empregando meios clinicos para promover ou recuperar a salde dos
pacientes atendidos no programa;

- Analisar e interpretar exames, dados de anamnese e, se necessario,
informagdes do prontuario para elaborar laudos, visando correto
diagndstico e tratamento do paciente;

- Solicitar repeticdo de exames e sugerir exames complementares, a
fim de esclarecer mais informacdes do estado de saude do paciente;

- Acompanhar o paciente, caso haja desconforto ou intercorrencias
relacionadas as atividades do projeto;

- Discutir laudos e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar,
esclarecendo e orientando quanto as informacg6es da sua especialidade;
- Prestar assiténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua
especialidade, de acordo com a os protocolosmédicos, ética médica e
normas do hospital;

- Realizar registros dos atendimentos e avaliages.

- Contribuirnaelaboracéao derelatorios, comanaliseserecomendagoes;
Participardasreunidesdeacompanhamentodeexecugaodoprojetojuntoaco
ordenacao edemaisintegrantesdaequipe;

- Auxiliaracoordenagdoquanto a

assiténciadoprojeto,emconjuntocomaequipe;

EDITAL DE SELECAO PUB"LICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
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Assistente social

Nivel superior com expertise
em inclusdo social da pessoa
com deficiéncia fisica.
Titulagdo minima preferivel:
pos-graduacao

-Verificaroescopodasatividades,acompanhando- as,conforme
cronograma, e reportando as necessidades,desafioseajustes;

- Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a
salide e acompanhamento psicossocial dos pacientes, buscando
alternativas de enfrentamento individual e coletivo.

- Prestar servicos sociais orientando pacientes, acompanhantes e
familias e equipe do projeto sobre direitos, deveres, Servicos e recursos
sociais.

- Articular com a rede de atencdo a saude e realizar entrevista social
com os pacientes relacionados ao projeto;

- Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

- Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.

- Contribuirnaelaboracdo derelatorios, comandliseserecomendacdes;
Participardasreunidesdeacompanhamentodeexecucdodoprojetojuntoaco
ordenacdo edemaisintegrantesdaequipe;

- Auxiliaracoordenagdoquanto a
assiténciadoprojeto,emconjuntocomaequipe;

Técnico de
Enfermagem

Curso de Técnico de
Enfermagem, em institui¢o de
ensino reconhecida pelo MEC, e
Registro no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) como
Técnico de Enfermagem

- Auxiliar, conforme suas atribui¢@es previstas em lei, 0 Médico e/ou
Enfermeiro nas atividades relacionadas as consultas e atendimentos do
projeto;

- Em ambiente ambulatorial, organizar o atendimento geral e diario
para os profissionais do projeto, preparando os pacientes para tais
atividades;

- Participar com o enfermeiro do planejamento, programacao e
execucdo das atividades de enfermagem;

- Auxiliar na organizagdo de arquivos, prontuarios e registros de dados
de salde;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de

protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos;

EDITAL DE SELECAO PUB"LICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
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ANEXO IV

CALENDARIO
Evento Data/Periodo Local
27 de marco de  [Endereco eletronico: _
Inscricdo 2023 a 31 de marco gelecaopronasmarcha@gmail.com
de 2023
N 3a6deabril de [IMIP
Etapal-Avaliacéo 2023

curricular

Convocagao para Entrevista

10 de abril de 2023

O candidato a ser entrevistado sera
convocado por telefone ou e-mail
Informados no ato da inscricdo

Etapa 2-Entrevista

14, 17 e 18 de abril
de 2023

Centro de reabilitacdo - IMIP

Resultadodos Aprovados

19 de abril de 2023

SITE IMIP
Www.imip.org.br

Recurso

20 de abril 2023

Endereco eletrénico:

selecaopronasmarcha@agmail.com

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO
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ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO

NIVEL SUPERIOR
Anaélise curricular Item pontuagéo (0-10) Peso | total
Iniciacdo cientifica periodo de 12 0,2 ponto por programa
meses de concluido (Max 0,4)
programa
Pos-graduacéo curso (apenas titulagdo maxima)
Especializacéo lato sensu (min 1 ponto por programa
360 h) concluido (Max 1)
Mestrado 2 pontos por programa (max
1)
Doutorado 3 pontos por programa (max
3)
Residéncia area de salde programa 2,5 pontos por programa (max
concluido 2,5)
Outros cursos
Aperfeicoamento (180h ou curso 0,4 ponto por curso (méax 0,4)
mais)
Cursos de curta duracéo duracéo min 20 0,1 pontos/ curso (max 0,3)
h/curso 6
Cursos com a temética da duracéo min 20 0,5 pontos curso (max 1,0)
marcha h/curso
Artigo publicados ou capitulo | por 0,2 ponto por artigo (méx 0,6)
de livro com corpo editorial artigo/capitulo
em revista indexadas
trabalho cientifico por trabalho 0,2 por trabalho (Méx 0,4)
apresentado em eventos nos
ultimos 3 anos
Experiencia profissional na cada 6 mesesde | 0,5 ponto por cada 6 meses de
linha de trabalho (analise e atividade atividade (maximo de 2)
reabilitacdo da marcha) comprovada
Atividade de docente 0,3 ponto por ano (maximo de 0,9)
Atividade de coordenacao assisténcia, ensino ou pesquisa
0,5 ponto por ano (maximo de 1,0)
Entrevista 0-10 4

Indicadores Pontuacao
Peso
Analise curricular 0-10 6
. 4
Entrevista 0-10
Total 0-10

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO
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TABELA DE PONTUACAO
TECNICO DE ENFERMAGEM

Analise curricular Item | pontuacio (0-10) | Peso | total
Outros cursos relacionados a
funcao
Aperfeicoamento (40h ou mais) | curso 1 ponto por curso (max 3)
Cursos de curta duracdo (<40h) | curso 0,5 pontos/ curso (max 2) 6
Experiéncia profissional como | cada 6 meses de | 0,5 ponto por cada 6 meses de
técnico de enfermagem atividade atividade (max 5)
comprovada
Entrevista 0-10 4
Indicadores Pontuacao
Peso
Anédlise curricular 0-10 6
: 4
Entrevista 0-10
Total 0-10

Célculo da nota final : [nota av. curricular (0-10) x 6 + nota entrevista ( 0-10) x 4/10] = total /10 = (0-10)
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato [N° de Inscricdo

A Presidente da Comissdo Coordenadora

Como candidato ao processo seletivo simplificado para Cadastro de Reserva, solicito a
[revisdo de minha pontuagédo na Avaliagdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

IRecife,

Assinatura

Atencdo do Candidato: presentar argumentagoes claras e concisas.
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ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO VINCULO PUBLICO

Pelo presente instrumento declaro ndo possuir vinculo com o Servigo Publico nas trés esferas do
governo, Municipal, Estadual e Federal, e/ou nem outra bolsa vigente, ndo tendo impedimento
para a participacdo nos termos do Termo de Compromisso N° 25000.012464/2019-16—
firmadoentre o IMIP — Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira e 0 MS —

Ministério daSaude.

, de de 2023.

NOME:
CPF:
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