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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA ACADEMICOS DE ENFERMAGEM DO INSTITUTO DE MEDICINA
INTEGRAL PROF. FERNANDO FIGUEIRA-IMIP - 2019

O IMIP torna publico que sera realizado processo seletivo para o ingresso de Académicos de Enfermagem da
Faculdade Pernambucana de Saude/FPS e outras Instituicies de Ensino Superior (IES) com curso de
Enfermagem, devidamente autorizado pelo MEC, no estado de Pernambuco, para estagio curricular ndo

obrigatério no IMIP. A realizagdo deste processo far-se-a segundo as normas do presente edital.

1 - NORMAS GERAIS

1.1. O Processo Seletivo é de responsabilidade da Comissdo Organizadora do Concurso.

1.2. A auséncia na prova escrita (Teste Cognitivo) e/ou na pratica (Teste de Habilidades e Competéncias -THC)
desclassificara automaticamente o candidato.

1.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munidos de documento oficial de identificagdo com
foto (carteira de identidade e/ou habilitagio) e o comprovante de inscricdo. Sem esses documentos, o
candidato ndo poderad participar do concurso.

1.4. As inscrigdes encerrar-se-3o, improrrogavelmente, no dia fixado neste Edital.

1.5. As inscricdes implicam o reconhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des totais previstas neste

Edital.

2 - OBJETIVOS DO ESTAGIO
2.1. O estagio destina-se a desenvolver habilidades e competéncias especificas na area de atuagdo escolhida,

através de treinamento pratico supervisionado.

3 — INSCRICOES
3.1. As inscricGes estardo abertas no periodo de 01/08/2019 a 23 /08/2019, das segundas as quintas, das 08:00

3s 15:00 horas e nas sextas das 08:00 até as 12:00 horas, no Térreo do Centro Académico do Instituto de

Medicina Integral Professor Fernando Figueira (IMIP), sito na rua dos Coelhos, 300- Boa Vista, fone: (81) 2122-

4777, e-mail: internato@imip.org.br.

3.2. 0 Valor da taxa de inscricdo sera de R$ 100,00 (cem reais) que devera ser pago na Tesouraria do IMIP (das

segundas as sextas das 08:00 horas as 12:00 horas e das segundas as quintas das 13:30 horas as 15:00 horas).



3.2.1. Da isenc¢do da taxa de inscri¢do

3.2.1.1. O IMIP empregara os termos do artigo 1°, do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, para isen¢do de taxa de

inscric3o neste Processo Seletivo, sendo considerado isento 6 candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad-Unico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26/6/2007; e

b) For, comprovadamente, membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135/2007 (renda
familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos).

3.2.1.2. Aisencdo devera ser solicitada no ato da inscrigdo.

3.2.1.3. O IMIP consultara o 6rgdo gestor do Cad-Unico para verificar a veracidade das informagdes prestadas

pelo candidato sobre as alineas a e b. (Informagdo falsa resultara na anulagdo da inscri¢do por fraude e o

candidato poderéa arcar com as consequéncias legais decorrentes).

3.2.1.4. O resultado da solicitagdo de isencao estard disponivel na respectiva secretaria. O IMIP ndo se

responsabiliza por outras formas de publicagéo e/ou informagdo do resultado.

3.2.1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da isencdo.

3.2.1.6. O candidato que atender ao disposto nas alineas a e b e tiver seu pedido de isen¢do negado, poderd

recorrer da decisdo junto a Comissdo Organizadora do Concurso.

3.2.1.7. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado conforme o mesmo procedimento descrito no item

3.2.1.4.

3.3. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRIGAO:

3.3.1. Ficha de inscricdo (serd disponibilizado no ato da inscrigdo), preenchido corretamente e legivel pelo

CANDIDATO ou PROCURADOR LEGALMENTE CONSTITUIDO.

3.3.2. Documento de Identidade (Serdo aceitos como documento de identidade: cédula de identidade expedida

por Secretaria de Seguranga Publica; carteira funcional expedida por orgdo publico, reconhecida por lei federal

como documento de identidade vélido em todo territério nacional; carteira de identidade expedida por

comando militar [ex: Ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar]; passaporte brasileiro

valido; carteira nacional de habilitagdo expedida pelo DETRAN, carteira de identidade expedida por érgdo

fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei; e carteira de trabalho e previdéncia social-CTPS) e

CPF brasileiro.

3.3.2.1. Os documentos mencionados neste item deverdo ser apresentados em original e copia a ser conferida

no ato da inscri¢do ou fotocdpia autenticada para inscrigdo ndo presencial.

3.3.3. Histérico escolar atualizado (cépia e original, com os dados referentes ao 12 semestre de 2019) ou

documento similar oficial, constando, obrigatoriamente, a média curricular atual do curso de Enfermagem,

carimbo e assinatura da Instituigdo de Ensino Superior.

3.3.4. Declaragdo de Autorizacdo do curso pelo MEC, quando ndo constar no Historico Escolar. -
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3.3.5. Comprovante de pagamento da taxa de Inscri¢do: RS 100,00 (cem reais), efetuado na Tesouraria do IMIP.

(salvo aqueles que tiveram o deferido o pedido de isengdo conforme previsto no item 3.2.1, deste Edital).

4 - REQUISITOS PARA INSCRICAO NAS AREAS DE ATUACAO

Poder3o inscrever-se candidatos que:

4.1. Saude da Mulher: Cursaram ou estdo cursando o periodo referente a Saide da Mulher
4.2. Saide da Crianga: Cursaram ou estdo cursando o periodo referente a Saude da Crianca

4.3. Saude do Adulto e Idoso: Cursaram ou estdo cursando o periodo referente a Satde do Adulto e Idoso

5 - VAGAS
As vagas sdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

5.1. QUADRO DE VAGAS

Instituigao Area de concentracdo Total do nimero de vagas | Distribui¢do das vagas
por IES
IMIP Saude da Mulher 06 50% das vagas para a

FPS (03 vagas) 50% das
vagas de acordo com a
ordem de classificagao
para outras IES (03
vagas)

IMIP Saude da Crianga 06 50% das vagas para a
FPS (03 vagas)

50% das vagas de
acordo com a ordem de
classificagao para
outras IES (3 vagas)

IMIP Saude do Adulto/ldoso 06 50% das vagas para a
FPS (03 vagas)

50% das vagas de
acordo com a ordem de
classificagao para
outras IES (3 vagas)

5.2. OBSERVACOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.2.1. As vagas serdo preenchidas com os académicos classificados e aprovados no processo seletivo, conforme
a ordem de classificagao.

5.2.2. Caso as vagas destinadas a FPS ndo sejam preenchidas, as mesmas ficardo disponiveis para outras
Instituicdes de Ensino Superior (IES). Da mesma forma, caso as vagas destinadas as outras Instituicoes de Ensino
Superior (IES) ndo sejam preenchidas, as mesmas ficardo disponiveis para FPS.

5.2.3. No ato da inscrigdo, o candidato deverd optar apenas por (01) uma drea de concentragao.

5.2.4. 50% das vagas serdo destinadas a estudantes da Faculdade Pernambucana de Saude (FPS). As demais
vagas serdo distribuidas entre académicos de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) de Enfermagem

devidamente reconhecidos pelo MEC no estado de Pernambuco. _




6 - CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

6.1. O candidato portador de deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe é facultada em Lei,
Ihe é assegurado o direito de inscrigdo para concorrer as vagas ali instituidas.

6.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadrar no Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004. O Decreto
regulamenta a Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, que instituiu a Politica Nacional de Integracdo
aos portadores de deficiéncia.

6.3. Quando do pedido de participagdo como portador de Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1. Realizar sua inscrigao.

6.3.2. Descrever no campo préprio do formulario de inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.) que utilizara para realizagdo da prova.

6.3.3. Na hipotese de o candidato necessitar de um equipamento ou instrumentos de que dependa para a
feitura das provas 0 mesmo serd responsavel por trazer.

6.3.4. Os recursos citados no item 6.3.3. estardo sujeitos a prévia autorizagdo da comissdo organizadora do
concurso.

6.3.5. Imprimir seu formulario de inscrigdo.

6.3.6. Entregar, até o prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis antes da realizacdo das provas descritas neste edital,
na sede da entidade organizadora do concurso, envelope nominado contendo:

a) Copia do formuldrio de inscricdo impresso;

b) Cépia do laudo médico (emitido nos ultimos 12 meses) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas

(CID) e a provavel causa da necessidade especial.

7 - PROCESSO SELETIVO
7.1. O Processo seletivo se dara através de 02 (duas) fases:

a) Primeira fase: Teste Cognitivo (TC);

b) Segunda fase: Teste de Habilidades e Competéncias Clinicas (THC).
7.1. PRIMEIRA FASE - O TESTE COGNITIVO
7.1.1 Teste do tipo objetivo, constando 40 questes com 4 alternativas de respostas (tipo A, B, C e D). Cada
questdo acertada pontuara 0,25.
7.2. SEGUNDA FASE - O TESTE DE HABILIDADES E COMPETENCIAS CLINICAS (THC):
7.2.1. O Teste de Habilidades e Competéncias Clinicas (THC) consiste em avaliagdo pratica onde os candidatos
desempenhardo atividades da prética clinica em casos simulados, constando de 04 (quatro) estagdes clinicas.
Cada estagdo tera tempo de duragdo de, no maximo, 3 (trés minutos) para realizagdo. Serdo avaliadas

habilidades, conhecimentos e atitudes do candidato. Neste teste, o desempenho (adequado ou inadequado) de
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cada candidato sera relatado pelo avaliador ao final de cada estagdo, ndo havendo publicagdo de gabarito. Cada
estacdo pontuard 2,5 (dois e meio). O candidato devera atingir a nota maior ou igual a 5,0 (cinco) para ser
classificado nesta fase.

7.2.2. N30 serdo aceitos recursos ou questionamentos quanto a nota do THC apés término do mesmo.

7.2.3. O candidato deve ter conhecimento da sua nota apds o término do THC e receber o feedback do seu
desempenho.

7.3. A bibliografia recomendada para o TC e THC consta no anexo 1.

7.4. PESO DOS TESTES

7.4.1. Teste cognitivo: 05 (cinco) e Teste de Habilidades e Competéncias Clinicas: 05 (cinco).

8 - CRITERIOS DE DESEMPATE NA FASE FINAL DO CONCURSO

8.1. Serdo considerados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Nota do THC.

b) Média geral do curso, constando no histérico escolar entregue no ato da inscrigao.
c¢) Maior tempo de graduagao cursado.

d) Maior idade.

9 - CALENDARIO DE PROVAS E LOCAL DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. TESTE COGNITIVO

9.1.1. DATA: 01 de setembro de 2019.

9.1.2. LOCAL: IMIP (AUDITORIO ALICE FIGUEIRA / SALAS DA ESCOLA POLITECNICA DO IMIP)

9.1.3. HORARIO DE CHEGADA DO CANDIDATO AO LOCAL DA PROVA: 08:00 horas (duas horas antes da prova
para apresentar os documentos de identificagdo).

9.1.4. INICIO DA PROVA: 10:00 horas.

9.1.5. TERMINO DA PROVA: 12:00 horas.

9.1.6. DURACAO DA PROVA: Duas Horas (120 min).

9.1.6.1 O candidato devera comparecer munido do comprovante de inscricdo (comprovante do deferimento de

isencdo para os candidatos que tiveram o pedido deferido) e de documento oficial com foto (Serdo aceitos

como documento de identidade: cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica; carteira
funcional expedida por 6rgdo publico, reconhecida por lei federal como documento de identidade valido em
todo territério nacional; carteira de identidade expedida por comando militar [ex: Ministério militar, pelo Corpo
de Bombeiros ou Policia Militar]; passaporte brasileiro vélido; carteira nacional de habilitacao expedida pelo
DETRAN, carteira de identidade expedida por 6rgéo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei;
e carteira de trabalho e previdéncia social-CTPS). E indispensével apresentar os dois documentos para que o

candidato possa realizar a prova.



9.1.6.2. O local, a data e o horario do teste cognitivo poderdo ser modificados, sendo publicado um comunicado

com antecedéncia de até 48 horas na homepage do IMIP www.imip.org.br e na secretaria do Centro Académico

do IMIP.

9.1.6.3. Ao término da prova, o formulério do teste cognitivo e o gabarito deverdo ser entregues a um dos
membros da comissdo organizadora do processo seletivo. O candidato ndo podera ficar com a prova.

9.1.6.4. Sera permitido copiar o gabarito em folha de papel fornecida pela comissao organizadora do processo
seletivo.

9.1.6.5. O candidato ndo terd acesso a prova e nem ao gabarito posteriormente.

9.1.6.6. A comiss3o do concurso n3o se responsabilizara pela guarda de objetos ou de equipamentos eletronicos
durante a realizagdo das provas.

9.2. TESTE DE HABILIDADES E COMPETENCIAS CLiNICAS

9.2.1. DATA: 29 de setembro de 2019 (domingo)

9.2.2. HORARIO: 09:00 horas.

9.2.3. LOCAL: Prédio do Ambulatério Central do IMIP situado na Rua dos Coelhos n2 300, Boa Vista.

Obs. 1: O candidato deverd comparecer as 08:00 horas, munido de documento com foto (O candidato deverd

comparecer munido do comprovante de inscricdo (comprovante do deferimento de isencdo para os candidatos

que tiveram o pedido deferido) e de documento oficial com foto (Serdo aceitos como documento de identidade:

cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica; carteira funcional expedida por érgdo
publico, reconhecida por lei federal como documento de identidade valido em todo territdrio nacional; carteira
de identidade expedida por comando militar [ex: Ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar];
passaporte brasileiro valido; carteira nacional de habilitagdo expedida pelo DETRAN, carteira de identidade
expedida por érgdo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei; e carteira de trabalho e
previdéncia social-CTPS). E indispensavel apresentar os dois documentos para que o candidato possa realizar a
prova.

Obs. 2: O local, a data e o horério do Teste de Habilidades e Competéncias (THC) poderdo ser modificados,

sendo publicado um comunicado com antecedéncia de até 48 horas na homepage do IMIP www.imip.org.br e

na secretaria do Centro Académico do IMIP.

10 - RESULTADOS
10.1. GABARITO DO TESTE COGNITIVO

Sera publicado na homepage www.imip.org.br e no Centro Académico do IMIP no dia 02 de setembro de 2019.

10.2. RECURSO DO TESTE COGNITIVO

Os recursos quanto a erro do gabarito e/ou questdes incorretas do Teste Cognitivo deverdo ser protocolados,
por escrito, no Centro Académico do IMIP nas datas 03 e 04 de setembro de 2019 das 08:00 as 15:00 horas.
Obs: O candidato n3o terd acesso ao seu teste cognitivo e nem ao seu gabarito para solicitar recurso.

10.3. RESULTADO DO TESTE COGNITIVO
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10.3.1. O resultado do Teste Cognitivo serd publicado na homepage www.imip.org.br e no Centro Académico do

IMIP no dia 23 de setembro de 2019.
10.4. RESULTADO DO TESTE DE HABILIDADES E COMPETENCIAS CLINICAS
10.4.1 O resultado do Teste de Habilidades e Competéncias Clinicas sera publicado na homepage

www.imip.org.br e no Centro Académico do IMIP no dia 07 de outubro de 2019.

10.5. RESULTADO FINAL

O resultado final sera publicado na homepage do IMIP www.imip.org.br e no Centro Académico do IMIP no dia

11 de outubro de 2019.

11 - DAS REGRAS DISCIPLINARES

11.1. NAO SERA PERMITIDO:

a) Utilizar-se de livros, notas, impressos, telefones celulares, maquina ou qualquer tipo de equipamento
eletrénico.

b) Uso de bonés/chapéus e dculos escuros.

11.2. SERA ELIMINADO DO CONCURSO, o candidato que

a) Faltar a quaisquer das provas;

b) Chegar apds o horario estabelecido para realizagdo de qualquer fase do concurso;

c) Durante a realizagdao de qualquer prova:

e Comunicar-se oralmente, por escrito, por gestos, sinais de qualquer natureza ou por qualquer aparelho
com outro candidato ou terceiro estranho ao concurso;

e Utilizar notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos ou qualquer outro material literario ou visual,
salvo se expressamente admitidos no edital;

e Portar telefones celulares, maquinas calculadoras, pagers, beeps, agendas eletrénicas, smartwatch,
transmissores ou receptores de mensagem ou quaisquer outros equipamentos que permitam acesso,
armazenamento, transmiss3o ou recepcdo de dados, salvo se expressamente admitidos no edital;

d) Se recusar a seguir as instrugdes de membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

e) Desrespeitar, ofender, agredir ou de qualquer outra forma tentar prejudicar outro candidato ou algum
membro da comissdo organizadora, inclusive fiscais e/ou membros da equipe de aplicagdo e apoio as
provas;

f) Se recusar a entregar o material de devolugdo obrigatdria ao término do tempo fixado para a realizagdo
da prova;

g) Se ausentar do local de realizagdo do certame ou da sala que lhe houver sido designada para realizagao

da prova, a qualquer tempo e sem autorizagdo ou desacompanhado de fiscal ou membro da equipe de

aplicacdo e apoio as provas;
oy



h) Se retirar ou se ausentar do local de realizagdo do certame ou da sala que Ihe houver sido designada
para realizagdo da prova portando material de devolugdo obrigatoria;

i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou em qualquer material
oficial de instrugoes relativas ao certame;

j) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa ou fase do certame;

) Incorrer em outras hipéteses que venham a ser previstas no edital do concurso.

12 - DA RECLASSIFICACAO
Sera chamado, caso necessario, o préoximo candidato da lista de classificados, sempre obedecendo as listas
separadas da FPS e das outras Instituicdes de Ensino Superior (IES).

A convocacdo dos académicos reclassificados sera feita na homepage do IMIP www.imip.org.br e no Centro

Académico do IMIP até 45 dias apds inicio do estagio.

13. DO ESTAGIO

13.1. INICIO DO ESTAGIO: 01 de novembro de 2019, as 135h00

13.2. CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas semanais distribuidas em plantdes noturnos das 19h00 as
07h00 sob o regime de plantdo de 12X60 h.

13.3. DURACAO DO ESTAGIO: 6 (seis) meses totalizando 720h com inicio em 01 de novembro de 2019 a 30 de
abil de 2020, podendo ser renovado automaticamente, mediante concordancia das partes e mediante avaliacdo
de desempenho do estagiario por parte de seus preceptores, por até um periodo de 06 (seis) meses de 01 de
maio de 2020 a 31 de outubro de 2020, resultando numa duragdo maxima do estdgio de 12 (doze) meses,
totalizando 1440h, sempre mediante prévia avaliagdo de desempenho e assinatura de novo termo de
compromisso e antes da conclusdo do Curso de Graduagdo de Enfermagem, pelo académico.

13.4. O estagiario tera direito a 15 (quinze) dias de férias a cada 6 (seis) meses de estagio.

14 - REUNIAO DE ACOLHIMENTO

Sera realizada uma reunido de acolhimento com todos os candidatos aprovados do IMIP.
14.1. DATA: serdo informados no dia da divulgagdo do resultado final.

14.2. LOCAL: serdo informados no dia da divulgagdo do resultado final.

14.3. DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Documento oficial com foto .

- 02 (duas) fotos 3x4 M



14.4. O candidato que for aprovado e classificado e ndo puder comparecer a reunido de acolhimento devera ser
representado por pessoa devidamente autorizada, mediante procuracdo com reconhecimento de firma em
cartorio.

14.5. A falta do candidato ou de seu representante legal a reunido de acolhimento sera considerada como
desisténcia do processo seletivo, sendo chamado novo candidato, por ordem de classificagdo, para
preenchimento da vaga.

14.6. REMANEJAMENTO: As vagas eventualmente disponibilizadas pela conclusdo e/ou ndo renovag¢dao do
estagio apds os primeiros 6 (seis) meses, por algum académico, serdo preenchidas a critério da instituicdo IMIP,
pelos candidatos aprovados e ndo convocados, seguindo a ordem de classificacdo deste processo seletivo. O
remanejamento sempre obedecera a ordem da lista dos candidatos da FPS e da lista dos candidatos de outras
IES, em separado. As duas listas sdo distintas, portanto, independente das notas, 0s candidatos de uma lista ndo
concorrem a vaga do candidato da outra lista no remanejamento. Exceto, se as vagas ndo forem preenchidas
pelo grupo dos remanejdveis correspondente.

14.7. BOLSA: O aluno recebera bolsa e auxilio transporte conforme com a lei de estdgio n® 11.788 de
25/09/2008 publicada no d.o.u de 26/09/2008. Ambos podem ser suspensos a qualquer momento que se julgar
necessdria pela Instituigado.

Obs. 1: as retificagdes sobre datas, horérios, locais e quaisquer outros avisos e informagdes importantes sobre

este edital serdo publicadas na homepage do IMIP www.imip.org.br e no Centro Académico do IMIP.

15 - DO CERTIFICADO
Os certificados de conclusdo do estagio serdo emitidos de acordo com a carga horaria desempenhada pelo

estagiario, no periodo de 06 (seis) ou 12 (doze) meses. Totalizando 720 h ou 1440 h, respectivamente.

16 - DA REGULAMENTACAO DAS ATIVIDADES
Os estagiarios de Enfermagem classificados deverdo conhecer e cumprir integralmente o disposto no Regimento
Interno dos Académicos de Enfermagem do IMIP . Os académicos serdo avaliados ao final de cada rodizio, pelo

Enfermeiro do respectivo setor, sendo atribuida uma nota referente a avaliagdo do seu desempenho.

Recife, 04 de julho de 2019.

(Q&A ) L’ -z:c)} Q A/a/,v:/vx/

Dra. Silvia Rissin

PRESIDENTE DO IMIP
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